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- Capacitacion “Instituto  de . Conductores .
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" marco de_fiscalizacion al Programa Mas Capaz,
. _Prsmer Concurso Lmea Regular ano 2015



-4.-Que, con fecha 4-.".de d:c:embre de 2015 el'

Orgamsmo Tecmco de Capacrtacion presento escrito’ de;_.de'scargos-,-.-:en'el cual; én 1o pertmente, B
expone lo sugwente Hespecto del hecho :rreguiar conSignado en la letra: ay del consaderando-f o
segundo de la presente resolucnon ..se encuentra mformada se: adjunta ‘carta’ de .
actuai:zacsén enviada a Sence '.f’, En to concermente ai hecho :rregular consngnado enia. ietra b) ¥ -

- del referldo cons;derancio indica quet “.'..e.f relator se encuentra mformado como consta en R
ticket de aprobac:én N"311 que se aajrunta ™ En relacién al hecho erregular consugnadc enla i
letra ¢) del consuderando antes dicho, expresa que: "...n_o_ corresponde :mplementar curdado: o

infantil, donde no hay nifos: que cumplen con: fa; edad_:’para este efecto, validacion que: se.
puede realizar en acuerdo operativo de eéste curso, donde no se agregaron nifos.” Y, Enilo
refendo al hecho irregular senatado en ka letra d) del conssderando antes indicado, sost:ene que:

...el equipo fue entregado como consta en plamﬂa de entrega de matenales de segundad a
" que se ad_,lunta e S R :

. : 5 Que ios descargos presentados por el Organssmo
: Tecmco de Capacnaceon en concordancta con |os: antecedentes recabados durante el proceso de
: fsscahzacmn -en particutar, el Acuerdo. Operattvo del Curso la: PiannEa de: Entrega de Matenales .
acompanada por el Orgamsmo Capacﬂador la: que se. encuentra suscma por los partnc:pantes del
curso, y el Informe Enspec‘uvo Reglonal Folzo N°676 de fecha 14 de noviembre de 2016 han tenido ]

mento para desvu’cuar Ios cargos_con51gnados en. Eas tet_ras 'c)' y d).del _cons:deranda segundo de Ea S -
. presente resolucton A! respecto es dabie senalar que han-deswrtuado ef cargo consxgnado en Iai

oncordancna_ con 6 razonado en ei

como e aprema. s

recabados en et proceso'zde-; S
' ) '!.'E_Informe e

co snderand_ antenor Ios hechos




"_de este: Servmio Nacuonai dlspone que'ei SENCE '_flséahzara

ha 03 de febrero de 2015 ambasf” R
| ur_npt:mlento de ias dlversas fasesf:}- S

- del Programa Mas Capaz, con el objeto que se realice acorde con lo estipulado en'las. presentes
" bases, en los convenlos que contienen ias f_condlmones generaiesd {je;'ecucaon ef las’ propuestas_-: LI
~ presentadas y. seleccionadas, en los acuerdos operativos, .como as;mlsmo en’ cua!quner documento._._ S

‘0 mstrucmon que reguie Ia e;ecuc&on dei Programa Mas Capaz RRE

o [BR -Que ei numero. 621 “Generacién - de Acterdo -
Operatzvo del Tstulo 6 “Ejecucubn de Eos Cursos’, de las Bases del Pritner Concurso Linea
- Regular Programa Més Capaz 2015, -aprobadas’ por Resolumon Exenta N°382, de fecha 22 de
enero de 2015, modlflcada por Flesofuc:lon Exenta N°5?8 de fecha 03 de febrero de 2015, ambas -
de este Servicio Nacionat d;spone que el Acuerdo Operat:vo del Curso debe contener el listado de

facnlutadores/as dei curso aprobados/as en el snstema y el listado de los/las profemonates gue -

forman parte del. eqmpo base que estara a cargo del desarrolto del componente de apoyo Slelulel
' laboral. . :

_ : 10 -Que a ‘su-vez, el parrafo septamo de! Titulo 10
“Flscahzac:mn infracmones v Aplicac:On cie Muitas
Regular Programa Més Capaz 20 '

- enero de 2015, modlflcada or He_

de Jas Bases det aner Concurso L{nea-.-'



_' "de fecha 14 de nov;embre de 201
- ala presente resolucxon

. v'jl's"rﬁ_ci)js{;_f i

L : _ _ Lo d;spuesto en: Ia Iey N° 20. 798 de Presupuesto de!"'
Sector Publaco para ei afo 2015, aS|gnacson 15:24. o1 007 que “fuvo por “objeto fmancaar el
Programa Mas Capaz, los articulos 75 y 3|gu;entes de la Ley N°19. 518 los articulos 15, 77 N°2 y
- 79 del Reglamento General de Ia Ley N°19:518, contenido en el D. S. N°98, de 1997, el D.S." .
N°101, de 2014, que estabtece el-marco normativo del Programa Mas Capaz ambos de! Mmtsteno_ N
del Trabajo y Prevision Social, la Hesoiuc:on Exenta N°381, de 22 de enero de 2015, que aprobé

._ O ectivo Reg|o_r_1a| FOIlo N°6?8
tlene Ios"antecedentes de hecho que sarve ' '_'de fundamento S

“Normas y Procedimientos para Ia e;ecuc:én modahdad hnea reguiar del Programa Mas Capaz Afic

2015", la Resolucion Exenta N°382 de 22 dée enero de 2015, modificada por Resolucuén Exenta -

- N°578, de fecha 03 de febrero de 2015 que aprobo “Bases del Primer Concurso Linea Regutar del .
Programa Més Capaz Aﬁo 2015", ta Resolucion: Exenta N°921 de 02 de marzo de’ 2015, que

Seleccioné a Organlsmo Ejecutores que indicay. sus’ Propuestas de Planes Formativos
presentadas en el marco del Programa | Mas Capaz Lmea Reguia
Resolucién Exenta. N°560"de 30 de ¢

Directores Heglona__ _ '

' 'segun corresponda en '

rimer Concurso ano 2015 ta'_ .



: '_"'-;|nterposu:|on de Eo _

‘reserva la facuttad de suspender Ios pagos asta a'acredltacm de!?- pago de Ea mu!ta cuandq' S
corresponda, o de hacer: efect:va la: garant;a de fael v oportuno 'umpllmlento enlo pertlnente R

debiendo el sjecutor otorgar nueva garantla en = evento que tenga'otros cursos selecc&onados en:

- lamisma region. : S . : : S "

: : -Mlentras penda el pago de Ia multa impuesta, el
SBI’VICIO Nactonai de Capamtac;on Y Empleo no autorizara acthades 0 cursos de capacutacloni
' respecto del Orgamsrno Técnico de Capacitacion sancnonado de conformsdad alo dlspuesto en el
articulo 15, letra j), del Reglamento General de la Ley N°19. 518 contemdo en: el Decreto Supremo_'
N°g8, de 1997 del Mmlster;o del Trabajo y Prewsaon Socaal

_'Notmquese ia_ pres te_resoiucuon aE_ represemante’-'_:. .
carta. cemﬂcada’ al domicilio informado . "'este_ir- 'emclo g

de la entldad ya md;v;duaiizada por...
_ Nac:onai ' S '-






